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ESTATUTO SINDICATO BANCOESTADO

ARTICULO PRIMERO: La Confederacién Nacional de Asociaciones de los Trabajadores del
Banco Estado de Chile, organizacién reconocida por la Ley N° 17.594, e inscrita en el Registro
Nacional de Sindicatos de la Direccién del Trabajo con el N° 3.377, de 6 de septiembre de
1672, reformé sus Estatutos con fecha 23 de diciembre de 1980, pasando a ser “sindicato de
empresa” en la forma prevista en el D.L. 2.756, de 1979.

Su nombre legal pasé a ser "Sindicato de Trabajadores del Banco del Estado de Chile" y se
declaré continuador legal de la Confederacién Nacional de Asociaciones de los Trabajadores
del Banco del Estado de Chile.

Con fecha 24 de enero de 1992 se aprobd la anterior reforma de estatutos de esta
organizacion, adecuandolos a la norma de la Ley N°19.069 y las tendencias del sindicalismo
chileno.

Con fecha 25 de noviembre de 2003, se aprobd la anterior reforma de estatutos de esta
organizacién, adecuindolos a las normas de la Ley N° 19.759 publicada en el diario oficial el
05 de octubre del 2001 y a las tendencias actuales del sindicalismo chileno.

ARTICULO SEGUNDO: Con fecha 27 de marzo 2018, se ha aprobado la reforma de. estatutos de
esta organizacién, adecudndolos a las normas de la Ley N° 20.940, publicada en el diario
oficial el 1° de abril de 2017. :

En o sucesivo, su nombre legal serda "SINDICATO DE EMPRESA BANCO DEL ESTADO DE
CHILE, EXPRESION SOLIDARIA", pudiendo también utilizar Ia denominacién "SINDICATO DE
EMPRESA DEL BANCOESTADO", en adelante "el Sindicato”, con domicilio en la ciudad de
Santiago, y su jurisdiccidn serd de caricter nacional. ;

El sindicato es el continuador legal de la Confederacion de Asociaciones de los Trabajadores
del Banco del Estado de Chile. '

"FINALIDADES Y PRINCIPIOS"

ARTICULO TERCERO: El Sindicato proclama su adhesién irrestricta a los principios
fundamentales que orientan y convocan a los trabajadores: la unidad; el pluralismo; la
libertad sindical; la autonomia del movimiento sindical; la democracia ihterna y el

compromiso con la institucionalidad democrética de la nacién; la solidaridad como pilar " Bl
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basico de las relaciones interpersonales de la organizacién institucional y del:aporte a las
tareas del sindicalismo chileno e internacional.

ARTICULO CUARTO: El Sindicato, en sus programas permanentes de promocién, defensa y
desarrollo de la dignidad de la persona y de los derechos de los trabajadores de su calidad de
vida y de su seguridad social, fija como principales objetivos institucionales los siguientes:

1.- Representar alos trabajadores en las diversas instancias de la negociacién colectiva a
a nivel de la empresa y, asimismo, cuando, previo acuerdo de las partes, la: negociacién
involucre a mas de una empresa. :

Suscribir los instrumentos colectivos de trabajo que corresponda velar por su cumpllrmento vy
hacer valer los derechos que de ellos nazcan;

2.- Representar a los trabajadores en el ejercicio de los derechos emanados de los
contratos individuales de trabajo, cuando sean requeridos por ellos. No serid necesario
requerimiento de los afectados para que los representen en el ejercicio de los derechos
emanados de los instrumentos colectivos de trabajo y cuando se reclame de las infracciones
legales o contractuales que afecten a la generalidad de sus socios 0 a la generahdad de los
trabajadores de la empresa.

En ningiin caso podra percibir las remuneraciones de sus afiliados;

3.- Velar por el cumplimiento de las leyes del trabajo y de la seguridad social; denunciar
sus infracciones ante las autoridades administrativas o judiciales; actuar como ‘parte en los
juicios o reclamaciones a que den lugar la aplicacién de multas u otras sanciones; :

4.- Actuar como parte en los juicios o reclamaciones, de caricter judicial o administrativo,
que tengan por objeto denunciar préicticas antisindicales o desleales. En general, asumir la
representacién del interés social comprometido por la inobservancia de las leyes de
proteccién establecidas a favor de los trabajadores, conjunta o separadamente de los servicios
estatales respectivos;

5.- Prestar ayuda a los trabajadores; promover la cooperacién mutua entre los mismos,
estimular su convivencia fraternal y proporcionarles recreacion;

6.- Promover la educacién gremial, técnica y general de los trabajadores;

7. Canalizar inquietudes y necesidades de integracién respecto de la empresa y de su
trabajo;

8.- Propender al mejoramiento de sistemas de prevencion de riesgos de accidentes del

trabajo y enfermedades profesionales, sin perjuicio de la competencia de los Comltes
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Paritarios de Higiene y Seguridad, pudiendo ademdas formular planteamientos: y peticiones
ante éstos y exigir su pronunciamiento;

9.- Constituir y/o concurrir a la constitucién o asociarse a mutualidades, fondos u otros
servicios y participar en ellos. Estos servicios pueden consistir en asesorias técnicas, juridicas,
educacionales, culturales, de promocidn socio-econdmicas y otras;

10.-  Constituir y/o concurrir a la constitucién o asociarse a instituciones. de caricter
previsional o de salud cualquiera sea su naturaleza juridica y participar en ellas; -

11.- Propender al mejoramiento del nivel de emplec y participar en func1ones de
colocacién de traba]adores,

12.-  Efectuar actividades econémicas para incrementar el patrimonio de la organizacién
directamente ¢ a través de su participacion en sociedades, y

13.-  En general, realizar todas aquellas actividades contempladas en 105 estatutos o
aprobadas conforme a éstos y que no estuvieren prohibidas por ley.

ARTICULO QUINTO: Podréan pertenecer al Sindicato los Trabajadores del BancoEstado sin otra
condicién que la de acatar los Estatutos y de cumplir las obligaciones que estos imponen a
todos los asociados.

No se podra exigir a una persona su afiliacién a él como requisito para desempefiar la
actividad base de la organizacidn, de acuerdo al articulo 215 del Codigo del Trabajo.

Los trabajadores miemhros del sindicato tienen la obligacién de pagar regularmente las
cuotas sindicales acordadas en los estatutos.

Por el solo acto de afiliarse al sindicato, el trabajador autoriza al Sindicato para requerir y
acceder a toda la informacién respecto de sus remuneraciones y compensaciones, para todos
los efectos que establezca la ley, especialmente para aquellos relativos al derecho de
informacién en procesos de negociacién colectiva. '

Con todo, el Sindicato garantizara el debido resguardo de la informacién entregada conforme
a lo establecido en la Ley N°® 19.628, de proteccion de la vida privada. :

ARTICULO SEXTO: Este Sindicato tendra una duracién indefinida, salvo que lo afecte alguna de
las causales de disolucidn previstas en la ley.

En el evento que se disuelva el sindicato, sus fondos, bienes y utiles pasaran a integrar el

patrimonio de la Asociacién Nacional de Jubilados y montepiados del Banco del Estado/de S,

Chile A.G. Rol Unico Tributario niimero 70.069.200-0.
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El liquidador de los bienes del sindicato sera el funcionario que designe el Director del
Trabajo. -

ARTICULO SEPTIMO: La disolucién del Sindicato no afectard las obhgacmnes derechos
emanados de un contrato colectivo que correspondan a sus asociados.

Para los efectos de su liquidacién, el Sindicato se considerari existente.
"DE LA ASAMBLEA"

ARTICULO OCTAVO: La asamblea constituye la maxima autoridad de la institucién y la
componen todos los socios, los cuales tendran derecho a voz y voto, salvo en los casos
excepcionales indicados mas adelante.

Habra dos clases de asambleas: ordinarias y extraordinarias. Para sesionar serd necesario un
quérum del 60% de los socios en primera citacién; en ofra citacion se sesionara con el niimero
de socios que asista. En todo caso debera dirigir el Presidente Nacional, o su reemplazante de
acuerdo a lo establecido en los articulos trigésimo séptimo y siguientes.

Los acuerdos de asamblea requeriran la aprobacién de la mayorfa de los socios asistentes a la
reunién. Todo lo anterior sera sin perjuicio de los quérum especiales contemplados en otras
normas de este estatuto o de laley.

En provincia, las asambleas serin coordinadas por los Delegados o Coordmadores de
Sucursales.

ARTICULO NOVENO: Las citaciones a asambleas ordinarias o extraordinarias se comunicaran
mediante circular dictada por el directorio con 3 dias habiles de anticipacion, a 1o menos, en
los lugares de trabajo y/o sedes sociales con indicacién de] dia, hora, materia a tratar y locales
de la reunién, como asimismo, si la convocatoria es en primera citacién u otra citacion. Podra
también citarse a través de los Delegados o Coordinadores de Sucursales, quienes entregaran
copia de la circular a los socios y la publicaran en los diarios murales de las sucursales.

No se celebrard asamblea cuando se trate de votaciones para elegir o censurar al directorio,
sin perjuicio de hacer la citacidn respectiva en la forma indicada en este articulo. -

se sefiala en el inciso primero.




ARTICULO DECIMO: La asamblea ordinaria se reunird, a lo menos, dos veces al afio para
estudiar y resolver los asuntos que estime conveniente para la mejor marcha de Ia institucion,
dentro de los preceptos legales vigentes.

ARTICULO DECIMOPRIMERO: Las asambleas extracrdinarias podran ser convocadas por el
Presidente Nacional; o a solicitud del 20% a lo menos de los asociados.

En estas sesiones no se podran tratar otras materias que las enunciadas en la convocatoria.

ARTICULO DECIMOSEGUNDO: La asamblea, sea ordinaria o extraordinaria, poﬂré reunirse
mediante asambleas parciales, las que serdn presididas por un representante del Directorio,
designado por la mayoria de éste.

Las asambleas parciales se consideraran como una sola para todos los efectos legales.

ARTICULO DECIMOTERCERO: Tratindose de asambleas para la eleccién del Direictorio 0 para
la reforma del estatuto, concurrird a ella un Inspector del Trabajo que actuara como Ministro
de Fe, quien levantara acta dejando constancia de los acuerdos adoptados.

La votacién y escrutinio se haran conforme a las disposiciones contenidas en la Ley y en los
Estatutos.

ARTICULO DECIMOCUARTO: Para reformar los estatutos del Sindicato, en la citacién a
asamblea se dardn a conocer integramente las reformas que se propician, mdlcandose
ademas, que los socios pueden plantear otras.

Dicha asamblea debe efectuarse con antelacién al dia de la votacion.

La aprobacién de la reforma de estatutos debera acordarse por la mayoria absoluta de los
votos de los afiliados que se encuentren al dia en el pago de sus cuotas sindicales, en votacién
secreta y unipersonal ante ministro de fe. :

ARTICULO DECIMOQUINTO: El Sindicato, en asamblea extraordinaria citada en la forma
prevista en el articulo noveno de estos estatutos, a la que deberd concurrir un ministro de fe,
por la mayoria absoluta de sus afiliados, podra decidir su participacién en la constitucién de
federaciones, o su afiliacién a ellas, o su desafiliacién, segin las reglas contenidas EIL' s
articulos 266 y siguientes del Codigo del Trabajo.
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La votacion debera ser libre, secreta y, en caso de asambleas parciales, el escrutmlo se hara en
un solo acto y en forma simulténea.

Antes de proceder a la votacion deberd ponerse en conocimiento de los asociados el contenido
de los estatutos de la organizacion que se pretende crear o a la que se propone afiliarse, el
monto de la cotizacién que el Sindicato debera aportar a ella, y si se encuentra afiliada a otra
de mayor grado, debidamente individualizada.

Esta informacién podrd ser entregada en una asamblea especialmente citada al efecto 0 a
través de documentos escritos, diarios murales, medios informaéticos u otros.

No se requerira de la presencia de un ministro de fe en la asamblea que deben llevar a efecto
los sindicatos que conforman una organizacién de grado superior para aprobar su afiliacién
o desafiliacién de ésta a una central de trabajadores.

ARTICULO DECIMOSEXTO: La asamblea podra acordar la fusién con otra organizacién sindical,
en conformidad con lo previsto en la ley. Para este efecto, se levantara un acta en Que conste el
acuerdo, y el nuevo estatuto por cada una de ellas, procediendo posteriormente a la eleccién
del directorio de la nueva organizacion dentro de los diez dias siguientes a la Ultima asamblea
que se celebre. :

Los bienes y las obligaciones de las organizaciones que se fusionan, pasaran de pleno derecho
a la nueva organizacién. Las actas de las asambleas en que se acuerde la fusion, debidamente
autorizadas ante ministro de fe, serviran de titulo para el traspaso de los bienes.

ARTICULO DECIMOSEPTIMO: La asamblea fijard en votacién secreta la cantidad que debera
descontarse de la respectiva cuota ordinaria, como aporte de los afiliados a la o las
organizaciones de superior grado a que el Sindicato se encuentre afiliado, o vaya a afiliarse. En
este iltimo caso, la asamblea .sera la misma en que haya que resolverse la afiliacion a la o las
organizaciones de superior grado. :

El acuerdo a que se refiere el inciso anterior significard que el empleador debera proceder al
descuento respectivo y a su depdsito en la cuenta corriente o de ahorro de la o las
organizaciones de superior grado respectivo. :

ARTICULO DECIMOCTAVO: El empleador, previa recepcidon de la copia del acta en que conste
el acuerdo a que se refiere el articulo anterior, debera deducir de las remuneraciones
respectlvas de los socios del smd1cato las cuotas ordmarlas y las extraordmarias que alh se
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organizaciones correspondientes, en la forma prevista en el articulo 261 del Cédigo del

Trabajo.

“DEL DIRECTORIO”

ARTICULO DECIMONOVENO: El Directorio del Sindicato estaré integrado por once miembros,
que duraran dos afios en sus cargos, pudiendo ser reelegidos.

Seran electos directores aquellos candidatos que obtengan las mas altas mayorzas hasta
completar la cantidad de directores a elegir.

Si el porcentaje de afiliacidn de trabajadoras es mayor al 33% del total de aﬁ:liados, en el
directorio electo con derecho a fuero, horas de trabajo sindical o licencia, deberan haber, a lo
menos, el siguiente niimero de directoras que gocen de dichas prerrogativas:

. Niumero de afiliados ala
| prganizacién

Numero total de
. miembros del
. Directorio que

- Directoras que se
. incorporan por
. aplicacién de la

| corresponden por - regladeun tercio :
. aplicacién del articulo S
- 235 del Cédigo del
_ Trabajo
~entre 25y 249 trabajadores 3 1
| Entre 250 y 999 trabajadores 5 2
 Entre 1.000 y 2.999 7 2
trabajadores g :
- 3.0000 mas trabajadores 9 3
- 3.000 0 més trabajadores 11 4

-~ afiliados a un sindicato de
- empresa con presencia en dos
- 0 mas regiones

Si el factor de participacién femenina es menor que 33%, el guarismo resultante debera
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aplicacién de lo dispuesto en los incisos 32 y 42 del articulo 235 del Cédigo del 'I’?raba}'o, Cuyo
resultado se aproximara al entero superior solo en caso que el digito correspondlente a las
décimas (siguiente de la coma), sea superior o igual a 5.

En caso de alcanzarse o superarse la proporcion exigida por la ley por medio del
procedimiento descrito en los incisos segundo y tercero del presente articulo, no se efectuara
correccion alguna.

En caso contrario, la candidata mujer que haya alcanzado la mas alta mayoria entre aquellas
candidatas no electas, se incorporara al Directorio, reemplazando a aquel director vardén que
tenga la més baja votacién entre aquellos que resulten electos del proceso seiialado en los
incisos primero y segundo. De no alcanzarse as{ la proporcién requerida, se repetird el
procedimiento con la siguiente candidata no electa mas votada, Ja que reemplazara al director
varén menos votado y asi sucesivamente hasta lograr la proporcién exigida por la giey.

Para la aplicacién de la ley, el Sindicato tendra presente la interpretacién juridica que haya
hecho o haga la Direccién del Trabajo en instrucciones de caracter general.

ARTICULO VIGESIMO: Para las elecciones del Directorio deberan presentarse candidaturas
por escrito ante el Secretario Nacional con un plazo maximo de 30 dias y un minimo de 15
dfas anteriores a la fecha de eleccién. Esta debera convocarse con una anticipacién no inferior
a 35 dias. Podran ser candidatos los socios que acrediten a lo menos un afio de antigiiedad en
la organizacidn, que sean mayores de dieciocho afios de edad y que tengan sus cuotas al dia.

El Secretario Nacional deberd comunicar por escrito al empleador la circunstancia de haberse
presentado la candidatura dentro de los dos dias hédbiles siguientes a su formalizacion.
Adem3s, dentro del mismo plazo, deberd remitir copia de dicha comunicacién por carta
certificada, a la Inspeccién del Trabajo.

En el caso en que la organizacién sindical se encuentre sin directiva vigente, los socios
designaran una comisién electoral integrada por tres socios, quienes se encargaran de
decepcionar las candidaturas en los términos sefialados en los incisos anteriores, como
asimismo, efectuar los tramites que correspondan para la asistencia del ministro de fe en el
acto eleccionario.

ARTICULO VIGESIMOPRIMERO: Tendran derecho a voto para designar al Directorio todos los
trabajadores que se encuentren afiliados al Sindicato con una anticipacién de a 10 menos 90
dias a la fecha de la eleccion.

Los socios que hubieren estado afiliados a otro Sindicato de la misma Empresa,
inmediatamente antes de su incorporacidon a esta organizacién, no podran votar m{
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candidatos en la primera eleccidn que se produzca dentro del afio contado desde su nueva
afiliacion, salvo que el cambio se deba al traslado del trabajador de un establecimiento a otro.

ARTICULO VIGESIMOSEGUNDO: Para la eleccién del Directorio cada traba}ador afiliado
dispondra de seis votos no acumulativos.

Se considerar4 nulo el voto que contenga mis de seis preferencias.
Se consideraran en blanco las preferencias que falten para enterar seis.

Se considerard nula la preferencia marcada a favor de una persona que no haya sido
acreditada como candidato en la forma prevista en el articulo vigésimo de estos estatutos, sin
perjuicio de las otras preferencias marcadas en la cédula, si en total no exceden de seis.

ARTICULO VIGESIMOTERCERO: La alteracién en el niimero de afiliados al Sindicato no hara
aumentar ni disminuir el nimero de directores con fuero en ejercicio. :

En todo caso, dicho niimero y el de preferencias de que dispone cada elector debera ajustarse
en la siguiente eleccién a lo previsto en el Cédigo del Trabajo.

ARTICULO VIGESIMOCUARTO: Las votaciones que deban realizarse para elegir 0 a que dé
lugar la censura del directorio, serdn secretas y deberdn practicarse en presenc1a de un
Inspector del Trabajo que actuara como ministro de fe.

El dia de la votacién no podra llevarse a efecto asamblea alguna.

ARTICULO VIGESIMOQUINTO: Resultarin elegidos Directores quienes obtengan las mas altas
mayorias relativas.

Si se produjere igualdad de votos en el dltimo cargo a ocupar se estara a la preferencia que
resulte de la antigiiedad como socio del Sindicato. Si persistiere la igualdad, éste se resolvera a
favor del trabajador con mayor antigiiedad en el Banco. Si atin continuare dicha igualdad la
preferencia entre los que la hayan obtenido se decidird por sorteo realizado ante un ministro
de fe.

Si resultare elegido un trabajador que no cumpliere los requisitos para ser Director sindical,
serd reemplazado por aquél que haya obtenido la mas alta mayoria relativa siguiente.

En el evento que se produzcan los siguientes empates se dirimira de la forma en que se ==

indica:
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a) Empate entre un hombre y una mujer para el cargo a llenar por una mujer, el cargo sera
ocupado por la candidata.

b) Empate entre dos o mas mujeres por el cargo a llenar por una mujer, el cargo sera
ocupado por la candidata afiliada mas antigua como socia en el Sindicato.

¢) Empate entre un hombre y una mujer en ¢l cargo anterior a aquel o aquellbs que deba
ser ocupado por una mujer, la candidata accederd por derecho propio a unc de los
cargos que conforme al niimero de socios le corresponde a una mujer, 51empre y cuando
tenga mas votos que las otras candidatas.

ARTICULO VIGESIMOSEXTO: Dentro de los siete dias siguientes a la eleccién de la Directiva,
ésta se constituird y se designarin entre sus miembros los cargos de Presidente Nacional,
Vicepresidente Nacional, Secretario Nacional, Tesorero Nacional, Secretario Nacional Adjunto
y Tesorero Nacional Adjunto. Los otros cinco miembros electos de la directiva detentaran el
cargo de Directores Nacionales.

Junto con los cargos y dentro del mismo plazo, la Directiva acordarad la distribucién de
funciones y areas de trabajo entre los demas directores.

La directiva confeccionard un reglamento de funcionamiento y distribucidn de atribuciones
entre sus miembros, el que serd aprobado por la mayoria absoluta del directorio y dado a
conocer a la asamblea.

ARTICULO VIGESIMOSEPTIMO: Si un Director muere, se incapacita, renuncia, o por cualquier
causa, deja de tener la calidad de tal, s6lo se procedera a su reemplazo mediante elecciones si
tal evento ocurriere antes de 1 afio de la fecha en que termine su mandato. En todo caso, el
reemplazo sera solo por el tiempo que falte para completar el periodo.

En el evento que la vacante haya sido dejada por una directora, cualquiera sea Ia causa, se
procederi a su reemplazo de la siguiente forma: :

a) Si la vacante afecta el porcentaje de representacién femenina establecido en los estatutos,
se efectuara una eleccién en la que deberan participar inicamente candidatas.

b) Si la vacante no afecta el porcentaje de representacién femenina establecido en los
estatutos, se efectuara una eleccién en la que deberdn participar candidatas y candidatos.

En los casos sefialados en los incisos precedentes, se efectuara una eleccion, en la cual cada
socio tendra derecho a un voto.

Dicha eleccion debera ser convocada por la Directiva dentro de los 15 dias siguientes al hecho :
que generd la vacante y llevada a efecto no después de 30 dfas contados desde la fecha dea]fa S T

convocatoria. W qv,/’/;»‘“

2
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Si el nimero de Directores que quedare fuera tal que impidiere el normal funcionamiento del
Directorio, entendiendo que ello ocurre cuando no es posible adoptar los acuerdos con el
quérum definido en el articulo vigesimoctavo de este estatuto, éste se renovard en su
totalidad en cualquier época, v los Directores que resultaren elegidos permaneceran en sus
cargos por un periodo de dos afios.

En caso de renuncia de uno o mas directores a los cargos de Presidente Nacional, de
Secretario Nacional o de Tesorero Nacional, sin que ello signifique dimisién al cargo de
director, el directorio procederd a constituirse de nuevo en la forma sefialada en el presente
estatuto, y la nueva composicion serd dada a conocer a la asamblea y por escrito a la
Inspeccién del Trabajo respectiva y a la empresa. :

ARTICULO VIGESIMOCTAVO: El Directorio deberd celebrar 12 reuniones ordinarias en el afio.
Las reuniones extraordinarias se celebraran por orden del Presidente Nacional o cuando lo
soliciten por escrito la mayoria de sus miembros, indicando el objeto de la convocatoria.

Las citaciones se hardn por escrito y en forma personal a cada Director, con un dia de
anticipacién a lo menos.

El quérum de sesién-serd la mayorfa de sus componentes y los acuerdos del Directorio
requerirdn la aprobacion de la mayoria de sus miembros.

ARTICULO VIGESIMONOVENO: El Directorio tendra las funciones que la ley y estos estatutos
les encomienden, sin perjuicio de lo que sefialen los reglamentos de la ley y los del Sindicato.

Le corresponde especialmente:
a)  Dirigir el Sindicato y administrar su patrimonio.
b)  Citar a asambleas ordinarias y extraordinarias cuando fuere necesario.
¢)  Cumplirlos acuerdos de las asambleas. .
d)  Dictarlos reglamentos que sean procedentes.

e}  Presentar una memoria al término de su cometido y rendir en la misma
oportunidad una cuenta de la inversién de fondos.

f) Solicitar al Tesorero Nacional, cuando lo estime conveniente, el estado de los
fondos.

g)  Autorizar y aprobar los gastos e inversiones.
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h)  Nombrar las comisiones especiales que fueren necesarias, sin perjuicio de lo
que se prescribe en el articulo cuadragésimo primero sobre la Comision
Fiscalizadora.

i)  Autorizar la contratacién de personal, conforme al Cédigo del Trabajo o bajo el
régimen de honorarios.

ARTICULO TRIGESIMO: Se deja expresa constancia que el empleador hlstorlcamente ha
otorgado a los Directores un permiso sindical equivalente a la totalidad de las horas de
trabajo, las que son remuneradas en un 100% por el Banco. :

Lo anterior constituye un derecho de los trabajadores del BancoEstado.

ARTICULO TRIGESIMO PRIMERO: También, para dar cumplimiento a las finalidades indicadas
en el articulo tercero y siguientes de estos estatutos, anualmente el Directorio confeccionara
un proyecto de presupuesto basado en las entradas y gastos de la Organizacién, el que sera
presentado a la asamblea dentro de los primeros 120 dias de cada afio, para que esta haga las
observaciones que estime conveniente y/o le dé su aprobaci6n.

Dicho proyecto contendra a lo menos las siguientes partidas.

a) Gastos administrativos y permisos sindicales de Directores;
b) Viaticos, movilizacion y asignacion;

) Servicios y pagos directos a socios;

d) Extension sindical;

e) Inversiones, e .

) Imprevistos.

Cada partida se dividira en items.

En el caso que se agoten los recursos sefialados de las partidas correspondientes, éstas seran
suplementadas en presupuestos complementarios. !

ARTICULO TRIGESIMO SEGUNDO: El Directorio debera entregar un balance generél durante el
mes de diciembre de cada aflo, visado por la Comisién Revisora de Cuentas y firmado por un

contador colegiado, el que serd sometido a la aprobacién de la asamblea en la oportunm}a@;‘""‘”
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sefialada en el inciso 1° del articulo precedente. Para este efecto, dicho balance serd
previamente publicado en dos lugares visibles del establecimiento o sede sindical.

Dos copias del acta de la asamblea respectiva y del balance aprobado se enviaran a la
Inspeccidn del Trabajo.

El Directorio dentro del plazo sefialado en el inciso 1° de este articulo, debera citar a la
asamblea a objeto de rendir la cuenta anual financiera y contable de la organizacion, la que
debera contener el informe evacuado por la Comision Revisora de Cuentas. '

ARTICULO TRIGESIMO TERCERO: El Directorio estard siempre obligado propofcionar a los
socios el acceso a la informacién y a la documentacién de la organizacion. La negatlva a esta
solicitud no serd admisible.

Si no se proporcionare la informacién o el acceso a ella en el plazo de 10 dias corridos de
efectuada la solicitud, los socios podran convocar a la censura del Directorio en conformidad
con la ley v estos estatutos.

ARTICULO TRIGESIMO CUARTO: El Directorio, bajo su responsabilidad y cifiéndose al
presupuesto general de entradas y gastos aprobados por la asamblea, autorizara los pagos y
cobros que el Sindicato tenga que efectuar, lo que haran el Presidente Nacional y el Tesorero
Nacional, chrando conjuntamente. :

Los Directores responderdn en forma solidaria y hasta de la culpa leve en el ej;ercicio de la
administracién del Sindicato, sin perjuicio de la responsabilidad penal, en su caso.

El Directorio cualquiera sea el nimero de afiliados debe llevar un registro actualizado de sus
socios. 3

La directiva saliente deberd hacer entrega del estado y documentacién de la organizacién
sindical por escrito a la nueva directiva dentro de los 30 dias siguientes a la fecha de eleccién
de esta Gltima. Los directores responderdn en forma solidaria y hasta la culpa leve, del
ejercicio de la administracién del sindicato, sin perjuicio de la responsabilidad penal en su
caso.

ARTICULO TRIGESIMO QUINTO: E] Directorio representara judicial y extrajudifcialmente al
Sindicato y a su Presidente le serd aplicable lo dispuesto en el articulo 8° Cédigo de
Procedimiento Civil. '
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Con todo, para el cumplimiento de sus funciones, el Directorio podra designar Delegados o
Coordinadores de Sucursales, para que lo representen ante los afiliados y ante el empleador
para ciertos y determinados actos permitidos por la ley. :

La forma de su designacién, su competencia en cuanto a la materia y al territorio, la duracién
del mandato respectivo y demas modalidades en su designacién, ejercicio de sus funciones,
terminacién de las mismas, etc., serdn determinadas por el Directorio. '

Los Delegados o Coordinadores de Sucursales tendrdn el caracter de ministros de fe para
todas las actuaciones sindicales, salvo aquellos actos en que la ley determine la presencza de
un ministro de fe, de los contemplados en ella. :

“DEL PRESIDENTE NACIONAL, SECRETARIO NACIONAL, TESORERC NACIONAL Y
DIRECTORES”

ARTICULO TRIGESIMO SEXTO: En general, son facultades y deberes del Presidenté Nacional;
a) Instruir al Secretario Nacional que convoque a la asamblea o al Directorio;

b)  Presidir las sesiones de asamblea y de Directorio;

c) Firmar las actas y demds documentos;

d}  Clausurar los debates cuando estime suficientemente discutido un tema, proyecto o
mocion; :

Dar cuenta verbal de la labor del Directorio en cada asamblea ordinaria y de la labor anual por
medio de un informe al que dar4 lectura en la Gltima asamblea del afio y donde el Presidente
Nacional tendra voto dirimente.

ARTICULO TRIGESIMO SEPTIMO: Corresponderd al Vicepresidente Nacional :subrogar al
Presidente Nacional cuando éste se encuentre ausente o impedido por cualquier causa para
desempefiar su cargo. Esta subrogacién no durard mas alld del tiempo de la antedicha
ausencia o impedimento. :

Correspondera al Vicepresidente Nacional presidir las comisiones a que se refiere el articulo
cuadragésimo séptimo.
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a) Redactar las actas de sesiones de asamblea y de Directorio, a la que ineludiblemente dar
lectura para su aprobacién por la asamblea, en la préxima sesion, sea . ordlnarla 0
extraordinaria. :

b) Recibir y despachar la correspondencia, dejando copia en secretaria de los documentos
enviados y autorizar, conjuntamente con el Presidente Nacional, los acuerdos adoptados
por la asamblea y el Directorio y realizar con oportunidad las gestiones que corresponda
para dar cumplimiento a ellos.

¢) Llevar al dia los libros de Actas y de Registro de Socios, los archivadores de la
correspondencia recibida y despachada y los archivos de solicitudes de postulantes a
socios.

d) El Registro de Socios se iniciara con los constituyentes y contendra a lo menos lo siguientes
datos: Nombre completo del socio, domicilio, fecha de ingreso al Sindicato, firma, cédula de
jdentidad y gabinete de expedicién, RU.T. y demés datos que se estimen necesarios,
asignandosele un nimero correlativo de incorporacién en el registro de cada uno. Se tendra
como fecha de ingreso la de aprobacién de la respectiva solicitud. Cuando el nimero de
socios lo justifique se adoptara un sistema manual o electrénico que permita ubicar en
forma expedita a cada socio en el Registro por su niimero de inscripcién. '

e) Hacer las citaciones a sesi6n que disponga el Presidente Nacional, y mantener:a su cargo y
bajo su responsabilidad el timbre social, el archivo de la correspondencia y todos los ttiles
de la secretaria.

f) Correspondera al Secretario Nacional adjunto subrogar al Secretario Nacionalf en ejercicio
de estas funciones cuando éste se encuentre ausente o impedido por cualquier causa para
desempefiar su cargo. Esta subrogacion no durard mads alld del tiempo de la antedicha
ausencia o impedimento.

ARTICULO TRIGESIMO NOVENO: En general, correspondera al Tesorero Nacional:

a) Mantener bajo su custodia y responsabilidad los fondos, bienes y ttiles de la
Organizacidn.

b) Recaudar las cuotas que deben cancelar los asociados otorgando el respectivo recibo y
dejando comprobante de ingreso en cada caso, numerados correlativamente.

¢} Llevaral dia el libro de ingresos y egresos y el inventario.

d) Efectuar de acuerdo con el Presidente el pago de los gastos e inversiones que el
Directorio o la asamblea acuerden, ajustandose al presupuesto.
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e) Confeccionar periddicamente un estado de caja, con el detalle de entradas y gastos, copias
del cual se fijardn en lugares visibles del salén social y sitios de trabajo. Estos estados de
caja deben ser firmados por el Presidente Nacional, por el Tesorero Nacional'y debera ser
visado por la Comisién Revisora de Cuentas que se menciona mas adelante.

f) Depositar los fondos de la Organizacion a medida que se perciban, en bancos o entidades
financieras que ofrezcan mayores beneficios y garantias a la Organizacion, no pudiendo
mantener en caja una suma superior a 10 ingresos minimos mensuales.

Al término de su mandato hara entrega de la tesoreria, ateniéndose al estado en que ésta se
encuentra, levantando acta que ser4 firmada por el Directorio que entrega, el que recibe y la
Comisién Revisora de Cuentas. Dicha entrega deberd efectuarse dentro de los 30 dias
siguientes a la designacién del nuevo directorio y; :

El Tesorero Nacional sera responsable del estado de caja y tendré la obligacién de rechazar
todo giro o pago no ajustado a la ley o no consultado en el presupuesto correspondiente,
entendiéndose, asimismo, que haré los pagos contra presentacién de factura, boletas o recibos
debidamente extendidos, documentos que conservard ordenados cuidadosamente en un
archivo especial, clasificados por partida e {tem presupuestario, en orden cronolégico.

Correspondera al Tesorero Nacional Adjunto subrogar al Tesorero Nacional cuando éste se
encuentre ausente o impedido por cualguier causa para desempefiar su:cargo. Esta
subrogacion no durara més alld del tiempo de la antedicha ausencia o impedimento..

ARTICULO CUADRAGESIMO: Los libros de actas y de contabilidad del Sindicato deberan
llevarse permanentemente al dia y tendran acceso a ellos los afiliados y la Direccidén del
Trabajo, la que tendra amplia facultad inspectiva, que podra ejercer de oficio o a peticién de
parte. :

ARTICULO CUADRAGESIMO PRIMERO: Correspondera a los Directores cumplir con las
funciones y areas de trabajo establecidas en el reglamento.

Sin perjuicio de lo anterior, cuando lo estimen conveniente, podran .constituirse en Comisién
Fiscalizadora, para informar a la asamblea acerca del estado de la Tesoreria. En estas
funciones se hardn acompafiar por la Comisién Revisora de Cuentas. El Presidente Nacional y
el Tesorerc Nacional deberan proporcionarles los antecedentes y facilidades que requieran.
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“DE LOS SOCIOS”

ARTiCULO CUADRAGESIMO SEGUNDO: Para ingresar al Sindicato, el interesado debera ser
trabajador del BancoEstado y presentar una solicitud que ser4 considerada por el Directorio y
resuelta por ésta teniendo en cuenta lo previsto en el articulo quinto de estos estatutos.

El acuerdo de aceptacién o rechazo debera ser tornade por la mayoria del Directorio,
dejéndose constancia de ello en acta. Si no se aceptaré el ingreso del postulante, se indicaran
en el acta las razones del rechazo y, ademaés, se comunicar4 por escrito, dentro de los cinco
dias siguientes al del acuerdo, al candidato o socio, el fundamento que la motiva. Si se
estimare que el rechazo no fue debidamente fundado, el afectado podra reclamar al Tribunal
competente. '

ARTICULO CUADRAGESIMO TERCERO: Son obligaciones y deberes de los socios:
a) Conocer este estatuto, respetar sus disposiciones y cumplirlas.

b) Concurrir a las sesiones a que se les convoque, cooperar a las labores del Sindicato,
interviniendo en los debates, cuando sea necesario y aceptar los cargos y comisiones que se
les encomienden.

Pagar una cuota mensual ordinaria equivalente al 1% de su sueldo base.

Los socios, conforme a lo dispuesto en los articulos decimoséptimo y decimoctavo de este
estatuto, podrdn autorizar que el empleador o el habilitado respectivo proceda a descontar de
sus remuneraciones las cotizaciones sindicales, para su posterior ingreso al Sindicato.
Ademas, deberan pagar las cuotas que establezcan los reglamentos internos del sindicato,
aprobados por la asamblea.

El porcentaje de la cuota mensual ordinaria podra ser modificado en asamblea eSpecialmente
citada para este objeto, a la que deberd concurrir la mayoria absocluta de los votos
vélidamente emitidos. El acuerdo se comunicard a la Inspeccién del Trabajo respectiva; y

<) Firmar el Registro de Socios proporcionando los datos correspondientes y dar aviso al
Secretario Nacional cuando cambien de domicilio, o se produzcan variaciones en sus datos
personales o familiares que alteren las anotaciones de este Registro.

ARTICULO CUADRAGESIMO CUARTO: Los socios, en asamblea extraordinaria, podran aprobar

mediante voto secreto, con la voluntad conforme de la mayoria absoluta de ellos, Cuotasi % -w,g_g

extraordinarias que se destinaran a financiar proyectos o actividades premamense’/" s
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determinadas. Regiran en este caso las normas sobre descuento a que se refieren los articulos
decimoséptimo y decimoctavo.

ARTICULO CUADRAGESIMO QUINTO: Los socios perderan su calidad de tales en lbs siguientes
casos: :

a) Por renuncia voluntaria al Sindicato. _
b) Por haber dejado de ser trabajador del BancoEstado o de su continuador legal, y

) Por haberse hecho efectiva la sancién establecida en el articulo sexagésimo primero de
estos estatutos. :

ARTICULO CUADRAGESIMO SEXTO: En la primera asamblea ordinaria posterior a la eleccién
de Directorio se procedera a designar una Comisién Revisora de Cuentas, nombrando de entre
sus socios a tres de ellos, no Directores, para que la integren con las siguientes facultades:

a) Comprobar que los gastos e inversiones se efectiien de acuerdo al presupuesto.

b) Fiscalizar el debido ingreso y la correcta inversién de los fondos sindicales.

) Velar que los registros de ingresos y egresos, y el inventario, sean 1Ievadds en ordeny
al dia. :

La Comisiéon Revisora de Cuentas serd independiente del Directorio y durara dos afios en sus
funciones, debiendo rendir anualmente cuenta de su cometido ante la asamblea, :

ARTICULO CUADRAGESIMO SEPTIMO: El Directorio podra cumplir las finalidades del
Sindicato asesorado por comisiones, las cuales serdn presididas por el Vicepresidente
Nacional o por uno de sus miembros.

Dichas comisiones seran las que determine el Directorio estardn Integradas por los socios
que aquél designe.

“DEL PATRIMONIO DEL SINDICATO”

%
(K31

ARTICULO CUADRAGESIMO OCTAVO: El patrimonio del Sindicato se compone de los bieme&=ey,
muebles e inmuebles que posea la Organizacién y su financiamiento se obtendra de: /gf‘;&ﬁ;’ :
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a) Las cuotas que la asamblea imponga a sus asociados de acuerdo con este estatuto.

b) Las erogaciones voluntarias que en su favor hicieren los asociados o terceros, y las
asignaciones por causa de muerte.

<) El producto de los bienes del Sindicato.

d) Las multas que se apliquen a los asociados de conformidad con este estamfo.

e) EI producto de Ja venta de sus activos. |

H Los bienes que le correspondan como beneficiario de otra instituciéh que fuere

disuelta por la autoridad competente.

g) Por el aporte de los adherentes a un instrumento colectivo y de aquellos a quienes se
les hizo extensivo éste. :

h) Los beneficios que puedan resultar de las actividades institucionalefs realizadas
conforme a la ley v a estos estatutos, en especial las referidas en el N 12 y 13 del articulo
cuarto. '

El patrimonio del Sindicato estara formado ademas por los bienes de cualquier nafturaleza que
hayan pertenecido a la ex Confederacién Nacional de Asociaciones de los Trabajadores del
Banco del Estado de Chile. '

ARTICULO CUADRAGESIMO NOVENO: El sindicato podra adquirir, conservar y enéj enar bienes
de todas clases y a cualquier titulo. :

La enajenacién de los bienes raices debera tratarse en Asamblea citada al efecto por la
directiva, sefialando claramente el motivo de la misma. El quérum de aprobacién sera del 51%
de los socios asistentes a la asamblea, la que se desarrollard en presencia del secretario del
sindicato o del miembro del directorio que éste designe.

“DE LAS CENSURAS”

ARTICULO QUINCUAGESIMO: El Directorio podréa ser censurado, y para este efecto los socios
interesados deberan solicitar por escrito al Presidente Nacional, con copiaala Inspeccié_ %
Trabaijo, la convocatoria para votar la censura. :
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ARTICULO QUINCUAGESIMO PRIMERO: La peticién de censura contra el Directorio se
formulard a lo menos, por el 20% del total de los socios de la organizacién, y $e basara en
cargos fundamentados y concretos, los que se haran constar en la respectiva solicitud.

Esta se dard a conocer a los asociados, con a lo menos dos dias habiles anteriores ala
realizacién de la votacién correspondiente en asamblea especialmente convocada o mediante
carteles que se colgardn en lugares visibles en la sede social y/o lugar de tﬁabajo y que
contendran los cargos presentados.

En la misma forma se dard publicidad a los descargos que desee exponer el Directorio
inculpado.

Recepcionada la peticién el Directorio deberd solicitar un ministro de fe dentro del plazo de
tres dias. Si la directiva pasado el plazo no ha realizado el trdmite de peticién de ministro de
fe, los interesados quedan facultados para requerir dicho funcionario y convocar a la votacion
de censura. Para los efectos ya sefialados, los socios interesados formaran una comision
integrada por tres socios del sindicato. :

ARTICULO QUINCUAGESIMO SEGUNDO: La votacién de censura debera efectuarse ante un
ministro de fe autorizado, conforme ala ley.

El Presidente Nacional, de acuerdo con el resto del Directorio y el Ministro de Fe que actuare,
fijard el lugar, dia, hora de iniciacién y término en que se llevard a efecto la votacion de
censura; todo lo cual se dara a conocer a los socios mediante carteles colocados en lugares
visibles de la sede social y/o lugar de trabajo, con no menos de dos dias habiles anteriores a la
realizacién de la votacién. ' :

En todo caso, dicha votacién debera llevarse a efecto dentro de un plazo no superior a treinta
dias contados desde la fecha en que los socios les notificaron a los miembros de la directiva la
convocatoria para votar la censura. Si el Directorio dentro del plazo antes sefialado no lleva a
efecto la votacién de la censura, el grupo de socios peticionarios podra convocarla
directamente, cifiéndose estrictamente a los procedimientos previstos en estos estatutos.

La votacidn se efectuard en forma simultdnea, y en caso de estar los socios distribuidos en
diferentes turnos, faenas o localidades, se podra efectuar votaciones parciales para que los
asociados puedan pronunciarse sobre la censura. Estas votaciones parciales serdn realizadas
ante un ministro de fe, quien deberd remitir los votos en sobre cerrado y sin escrutar al
Inspector del Trabajo del domicilio del Sindicato, junto con el acta respectiva, donde se
efectuard un solo escrutinio en forma simultanea.
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ARTICULO QUINCUAGESIMO TERCERO: En la votacién de la censura podran pa{rticipar solo
aquellos trabajadores que tengan una antigiiedad de afiliacién no inferior a 90 dias.

ARTICULO QUINCUAGESIMO CUARTO: Los votantes manifestardn su voluntad en cédula
secreta no transparente o traslicida, y de igual color y tamafio, en que sefialardn su decisién
de aceptacién o rechazo de la censura con los vocablos "SI" "NO", como aﬁrma’avo o0 negativo,
respectivamente.

En caso de personas que no sepan leer o escribir, se pedira el concurso del inspector del
trabajo o del ministro de fe actnante.

ARTICULO QUINCUAGESIMO QUINTO: La censura requerira para su aprobacién 1a aceptacién
de la mayoria absoluta de los socios del Sindicato con derecho a voto.

ARTICULO QUINCUAGESIMO SEXTO: La aprobacién de la censura significa que el Directorio
debe hacer inmediata dejacién del cargo, por lo que se procederd a una nueva eleccién de
Directorio. La medida de censura no inhabilita a los afectados para ser elegidos Directores
nuevamente, salvo los casos expresamente sefialados en la ley.

ARTICULO QUINCUAGESIMO SEPTIMO: Ninguna determinacién que se tome sobre censuras
sera valida si no se ha cumplido previamente con las disposiciones delaleyy estegtitulo.

“DEL REGIMEN DISCIPLINARIO INTERNO”

ARTICULO QUINCUAGESIMO OCTAVO: El Directorio podra multar a los socios que resultaren
culpables de las siguientes faltas u omisiones:

a) No concurrir sin causa justificada a las sesiones a que se convoque, especialmente a
aquéllas en gue se reformen los estatutos, o a las citaciones convocadas para elegir total o
parcialmente el Directorio o votar su censura.

b) Faltar en forma grave a los deberes institucionales que impongafla ley, sus

reglamentos o este estatuto. _ m
PR e TR
) Por actos que, a juicio de la asamblea, constituyen faltas merecedoras de sancmgj,/ .
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ART{CULO QUINCUAGESIMO NOVENO: Cada multa no podra ser superior a 10 cuotas
ordinarias, por Primera vez, ni mayor de 20 cuotas ordinarias en caso de reincidencia, en un
plazo no superior a 12 meses. 5

ARTICULO SEXAGESIMO: La Asamblea, en reunién convocada especialmente, podra aplicar
sanciones de suspensién de los beneficios sociales, sin pérdida del derecho a voto, por un
periodo méximo de hasta tres meses, dentro de un afio, cuando la gravedad de la falta o de las
reincidencias en ellas asi lo aconsejaren.

ARTICULO SEXAGESIMO PRIMEROQ: Cuando la gravedad de la falta o la reincidencia en ella Io
hicieren necesario, la asamblea, como medida extrema, podrd expulsar al socio, a quien
siempre se le dard la oportunidad de defenderse. La medida de expulsién sélo surtira efecto si
es aprobada por la mayoria absoluta de los socios. :

El socio expulsado no podra solicitar su reingreso sino después de un afio de esta expulsion.

ARTICULO SEXAGESIMO SEGUNDO: Las sanciones contempladas en este titulo también son
aplicables a los Directores en la forma y condiciones sefialadas anteriormente.

ARTICULO SEXAGESIMO TERCERO: En sus relaciones con el Sindicato, los socios estin
sometidos a la jurisdiccién disciplinaria del Directorio y de 1a asamblea.

De estas resoluciones podran reclamar al Tribunal competente para que se pronuncie sobre la
legalidad del procedimiento empleado. '

ARTICULO SEXAGESIMO CUARTO: En armonia con la declaracién de principios respecto a la
integracion del Sindicato a las tareas del movimiento sindical chileno internacional, esta
Organizacién se encuentra afiliada a 1a Central Unitaria de Trabajadores. -
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