ESTUDIOS SUPERIORES CON FINANCIAMIENTO COMPARTIDO 

COMPROMISOS Y CONDICIONES

El Financiamiento Compartido de estudios superiores es un Programa patrocinado por el Banco de acuerdo a lo aprobado en el último convenio colectivo entre la Empresa y el Sindicato Nacional de Trabajadores. Tiene por objetivo lograr la inserción o mantención de su personal en un proceso de formación permanente, que permita la reconversión laboral y funcionaria para desarrollar sus habilidades y competencias, posibilitándole su postulación y ubicación en otros cargos dentro de la organización. Con ello, BancoEstado busca consolidar ventajas competitivas al contar con trabajadores calificados y con las competencias necesarias para los nuevos tiempos. 
En este contexto, se generan los siguientes compromisos compartidos:

· Del Banco, por la preocupación constante y entrega de recursos para el perfeccionamiento, la reconversión laboral y desarrollo de sus trabajadores.

· De la Gerencia General de Administración, la cual, a través de la Subgerencia de Capacitación, participa activamente en la orientación y coordinación a los trabajadores involucrados en este proceso. 

· De las Jefaturas, por su rol activo y motivador en este proceso, apoyando y facilitando la participación de sus colaboradores.

· De los beneficiarios del programa, debiendo mantener un buen desempeño como estudiante, cumplir los compromisos financieros con la entidad y mantener la eficiencia y productividad en el trabajo en vista de los nuevos escenarios que presenta BancoEstado.

ACTIVIDADES A FINANCIAR

Pre – Grado: Carreras técnicas o profesionales, afines al giro bancario con a lo menos cuatro (4) semestres de duración curricular, dictadas por Universidades, Institutos Profesionales o Centro de Formación Técnica acreditados por la Comisión Nacional de Acreditación (www.cnachile.cl). 
Post – Grado: Diplomados y Magister afines al giro bancario, dictados por Universidades o Escuelas de Negocios acreditados por la Comisión Nacional de Acreditación (www.cnachile.cl).

RESOLUCIÓN Y FINANCIAMIENTO

· El Comité Bipartito de Capacitación es la instancia que tiene las facultades para fijar normas y seleccionar a los postulantes que en vista de sus antecedentes y necesidades de reconversión, serán beneficiados con el financiamiento compartido, determinando además el porcentaje de financiamiento anual.

· Los gastos de inscripción o matrícula, así como los incurridos en seminarios y derechos a exámenes de titulación, también serán parte del financiamiento compartido. 

· Para carreras de Pre y Postgrado para alumnos nuevos que apunten a la reconversión, el Banco cancelará a la institución respectiva, sólo el porcentaje de ayuda sobre el valor del programa que haya aprobado el Comité Bipartito de Capacitación. A su vez, la parte que corresponda al trabajador, éste deberá acordarla directamente con la entidad de Educación.

REQUISITOS GENERALES

· Antigüedad mínima al momento de postular de dos (2) años de permanencia en el Banco y de cinco (5) años para quienes presten servicios en la Planta de Seguridad.

· Haber obtenido en el último proceso anual de Evaluación del Desempeño un resultado final igual o superior a 3,0. 

· No podrán acceder a este beneficio aquellas personas que registren Anotaciones Demeritorias, durante el año 2021.

· No registrar Infracciones al Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad en los últimos 12 meses.

· Haber realizado y aprobado el curso “Prevención de Lavados de Activos y Financiamiento del Terrorismo”, que obliga la Superintendencia de Bancos e Instituciones Financieras.

· No haber reprobado o abandonado estudios anteriores sin causa justificada y que hubieren contado con algún tipo de financiamiento del Banco.

· Las personas recientemente tituladas, habiéndose acogido al sistema de financiamiento compartido, no podrán postular a nuevos estudios sin que medie un tiempo equivalente al 50% de la duración de la carrera que finalizó.

· Las personas que postulen a estudios de Postgrado, deberán tener formación completa de Pregrado en carreras de al menos ocho (8) semestres fundamentando la razón de su postulación.

· Para estudios de Postgrado y reconociendo el esfuerzo personal y económico que implica, los trabajadores deberán contar con el patrocinio de su Subgerente Regional o Gerente, el que deberá hacer llegar a la Subgerencia de Capacitación antes del proceso de selección. 

· Además, los estudios de Pre y Postgrado que dentro de los horarios de sus programas contengan actividades que incidan en la jornada laboral, deberán contar con autorización del Gerente General de su Área, la que deberá hacer llegar a la Subgerencia de Capacitación antes del proceso de selección.
· No mantener deudas por concepto de estudios cursados con anterioridad, suspendidos, abandonados o finalizados y que hubieren contado con el financiamiento antes indicado.

· Los trabajadores que estén cursando estudios superiores en forma particular y deseen optar al financiamiento compartido, deben cumplir con todos los requisitos y asumir los compromisos y las obligaciones que aquí se indican.
· El programa de Financiamiento Compartido no financia cursos de idiomas, pasantías en el extranjero o gastos de acreditación internacional.
COMPROMISOS ESPECÍFICOS DE LOS FUNCIONARIOS BENEFICIADOS

Una vez aprobado el financiamiento compartido, los compromisos específicos del beneficiario son los siguientes:

· Cumplir sus labores diarias en forma normal y dentro del horario contractual. El beneficio de financiamiento compartido no es justificación o argumento para desatender las obligaciones establecidas en el Contrato de Trabajo ni las dispuestas por su propia Jefatura, no siendo causal para el incumplimiento de metas y/o para obtener una evaluación del desempeño inferior a tres (3,0).

· Cumplir cabalmente con las exigencias académicas determinadas por cada Casa de Estudios y con las que pudiese implementar el Comité Bipartito de Capacitación.

· Toda petición de suspender o congelar estudios deberá ser presentada oportunamente con su debida justificación y fundamentación, vía conducto regular a la Subgerencia de Capacitación y será el Comité Bipartito de Capacitación quien evaluará la situación y determinará la continuidad o caducidad del beneficio. Esto último implica el reembolso de la ayuda otorgada. No se aceptarán peticiones de esta índole cuando no se cumplan las condiciones académicas y la asistencia mínima exigida para su aprobación.

· El funcionario beneficiado con financiamiento compartido debe permanecer en la empresa, una vez concluido el programa, un mínimo de dos (2) veces el tiempo requerido para cursarlas, con un tope de 5 años.

MANTENCIÓN DEL BENEFICIO DE FINANCIAMIENTO COMPARTIDO

El beneficio de Financiamiento Compartido caducará automáticamente al concurrir en una o más de las siguientes causales:



· Incumplimiento de las exigencias mínimas de aprobación en cualquier período de los estudios.

· Abandono y/o congelamiento de estudios sin causa justificada.

· Término de contrato o renuncia voluntaria.

Las causales indicadas implican el reembolso del 100% de la parte financiada por el Banco hasta el momento que ocurra el evento.

POSTULACIÓN Y CONSULTAS 
Para postular al programa de Financiamiento Compartido, los funcionarios interesados deben completar y enviar en forma virtual la “Solicitud de Postulación” que se encontrará disponible en la Plataforma CampusBE (https//campusbe.cl) – Financiamiento Compartido.

El período para postular al Financiamiento Compartido para el año 2022 es desde el 29 de diciembre de 2021 al 14 de enero de 2022. Dicha postulación será evaluada y resuelta por el Comité Bipartito de Capacitación una vez concluido el proceso de postulación.

Para consultas escribir a la casilla Financiamiento Compartido financiamientocomp@bancoestado.cl
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